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القانونيين  للمحاسبين  العربي  الدولي  المجمع  أصدر  عمّان-  
النسخة المحدثة من كتاب “خبير المعايير الدولية لإعداد التقارير 
المالية )IFRS Expert(” متضمنا التطورات التي طرأت على 
معايير المحاسبة الدولية الصادرة عن مؤسسة المعايير الدولية 

 .IFRS Foundations لإعداد التقارير المالية

وتأتي التحديثات نظراً للاتساع المتزايد لتطبيق المعايير الدولية 
للتقارير المالية IFRSs والتوجه للتوحيد المحاسبي حول العالم 
ومهارات  المعرفية  الجوانب  لتطوير  ملحة  حاجة  أصبح  الذي 
المتسارعة على  التغيرات  لتواكب  المحاسبة  العاملين في مهنة 

تلك المعايير. 

وجاءت شهادة خبير المعايير الدولية للتقارير المالية والصادرة 
 )IASCA( القانونيين  للمحاسبين  العربي  الدولي  المجمع  عن 
وزيادة  احترافي،  بشكل  المعايير  تلك  وتطبيق  فهم  لتعزيز 
والمعارف  المهارات  تقديم  في  الشهادة  هذه  حملة  مساهمة 

جودة  لتحسين  قطاعاتها  بمختلف  العربية  للمؤسسات  اللازمة 
الإبلاغ المالي لها. 

ويتوفر الكتاب لطلبة المجمع والجامعات العربية بما يحتويه من 
والعلوم  والتدقيق  المحاسبة  ممارسات عملية ومهنية في مجال 

ذات العلاقة.

IASCA يصدر النسخة المحدثة من كتاب »خبير المعايير الدولية لإعداد التقارير 
 »)IFRS Expert( المالية

القانونيين  للمحاسبين  العربي  المجمع  جمعية  اختتمت   - عمّان 
)الأردن( الدورة التأهيلية لشهادة محاسب دولي عربي قانوني 
معتمد IACPA والتي نظمتها »رقميا« لمجموعة من العاملين 

في عدد من القطاعات من مختلف الدول العربية.

لمنهاج  المقررة  المواد  وشرح  مناقشة  الدورة  هذه  خلال  وتم 
»IACPA« وتشمل المواضيع التالية:

• المنتج 	 سلوك  الاقتصاد،  في  )مقدمة  والتمويل  الاقتصاد 
وهياكل السوق، الاقتصاد الكلي...الخ(

• بيانات 	 الدخل،  بنود  المالية،  البيانات  )عرض  المحاسبة 
التدفقات النقدية، عقود الإيجار، حقوق الملكية...الخ(

• التدقيق )تقييم المخاطر والاستجابة لها، تصميم وتنفيذ برامج 	
التدقيق، تقييم أدلة الإثبات، تقديم خدمات المراجعة( الخ.

• والتجارة، حوكمة 	 الأعمال  قانون  )الضرائب،  التشريعات 
الشركات الخ(

»محاسب  مؤهل  لبرنامج  الدراسي  المنهاج  وتطوير  إعداد  تم 
المناهج  مع  يتلاءم  بما   »IACPA معتمد قانوني  دولي عربي 
التأهيلية الدولية المعتمدة في مجال المحاسبة والتدقيق ومتطلبات 

والمعايير   )IAS( الدولية  المحاسبة  لمعايير  وفقاً  العمل  سوق 
الدولية لإعداد التقارير المالية )IFRS( ومعايير التدقيق الدولية.

يمكنهم  الرقمية  المجمع  دورات  في  المشاركين  أن  إلى  يشار 
متابعة المحاضرات حتى بعد انتهاء الدورة من خلال التسجيلات 
الحصول  يمكنهم  كما  الرقمية،  الدورات  نظام  بها  يسمح  التي 
يتم  استفسارات،  أي  وطرح  إلكترونية،  حضور  شهادة  على 
الوطن  مستوى  على  الخبراء  أفضل  خلال  من  عليها  الإجابة 

العربي للوصول إلى النتيجة المرجوة.

جمعية المجمع العربي للمحاسبين القانونيين تختتم دورة IACPA لمجموعة من المشاركين العرب 

http://iascasociety.org
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القانونيين  للمحاسبين  العربي  الدولي  المجمع  عمان - عقد 
عربي  دولي  »محاسب  مؤهل  امتحانات   )IASCA(
الوطن  أنحاء  مختلف  في   »)IACMA( معتمد  إداري 
شهر  في   2022 العام  خلال  الثانية  للمرة  وذلك  العربي، 

تشرين أول/ أكتوبر.

الخاص  الإلكتروني  الموقع  من خلال  النتائج  عن  الإعلان  وتم 
بالمجمع، www.ascasociety.org، وبلغت نسبة النجاح %47. 

أعلى  إلى  المشاركين  مهارات  تطوير  إلى  المؤهل  ويهدف 
المستويات في مجال المحاسبة الإدارية لتمكين المرشحين من 
تحليل البيانات المالية وفقاً لمعايير الإبلاغ المالي وإدارة المخاطر 

وزيادة المعرفة في مجالات متعددة بالإدارة، والمحاسبة المالية، 
ومحاسبة التكاليف، والاقتصاد والتمويل.

القانونيين  للمحاسبين  العربي  الدولي  المجمع  عقد   - عمان 
المعايير  )IASCA( جلسة استثنائية لامتحانات مؤهل »خبير 
المالية )IFRS Expert(« لمشاركين  التقارير  الدولية لإعداد 

المؤسسة الوطنية للنفط – ليبيا في مركز إسطنبول - تركيا. 

وبلغ عدد المتقدمين للامتحان 29 مشارك من مختلف الأقسام 
تم  حيث  للنفط،  الوطنية  المؤسسة  في  الإدارية  والمستويات 
الخاص  الإلكتروني  الموقع  خلال  من  النتائج  عن  الإعلان 

بالمجمع وبلغت نسبة النجاح %41. 

ويتضمن المؤهل جلستين، الجلسة الأولى للأسئلة الموضوعية 
والثانية للأسئلة المقالية، بهدف بناء وتطوير القدرات المعرفية 
للمعايير  والمفاهيمي  النظري  الجانب  بفهم  والمتعلقة  اللازمة 
في  الدولية  المعايير  تطبيق  على  والقدرة   )IFRS( الدولي 
إلى  بالإضافة  وباحتراف،  مهني  بشكل  العملية  المحاسبة 
المعايير  مجال  في  المستمر  المهني  التطوير  على  المساعدة 

ومتابعة التعديلات والتحديثات عليها.

بموجب  ليبيا  في  أنشئت  للنفط  الوطنية  المؤسسة  أن  إلى  يشار 
أهداف خطة  تحقيق  على  لتعمل  لعام 1970   24 رقم  القانون 
التحول في المجالات النفطية، والقيام بدعم الاقتصاد القومي عن 
بالشكل  واستغلالها  النفطية  الاحتياطيات  وتطوير  تنمية  طريق 

الأمثل وإدارتها واستثمارها لتحقيق أفضل العوائد.

الاستكشاف والإنتاج  بعمليات  للنفط  الوطنية  المؤسسة  وتقوم 
الغير،  مع  بالاشتراك  أو  لها  المملوكة  الشركات  طريق  عن 
استثمار  عقود  أنماط  من  نمط  بأي  أو  المقاولة  طريق  عن 
الثروة النفطية، إلى جانب عمليات تسويق النفط والغاز داخل 

وخارج ليبيا.

IASCA يعقد امتحان مؤهل )IACMA( للمرة الثانية خلال العام 2022

IASCA يعقد جلسة استثنائية لامتحانات مؤهل )IFRS Expert( في أيلول / سبتمبر 2022

الداخلي  التدقيق  في  خبير  أبونبعه  عبدالعزيز  علاء  بقلم: 
والرقابة ‏والحوكمة

التقييمات الخارجية المستقلة كهدف وليس كمتطلب
تعرف جودة خدمة ما بأنها الدرجة التي تحقق بها تلك الخدمة 
الهدف المرجو منها من خلال تحقيق ‏توقعات الأطراف المعنية 
بها، وفي سياق التدقيق الداخلي، فإن جودة أعمال نشاط التدقيق 

الداخلي1 تتحدد من خلال ثلاثة أمور هي:-
	1 القيمة المضافة التي تحققت للمؤسسة، ومستوى التحسن في .

عمليات الحوكمة وإدارة المخاطر والرقابة في المؤسسة.

	2 تحقيق توقعات عملاء التدقيق .
الداخلي، فالمدققون الداخليون 
رواتبهم  على  يحصلون  لا 
على  بناء  تعويضاتهم  وباقي 
يكتبونها  التي  التدقيق  تقارير 
أو بناء على ما يتوصلون إليه 
من نتائج، وإنما بناء ما فعلوه 

لجعل مؤسساتهم أفضل.
	3 الالتزام بالإرشادات الإلزامية المنصوص عليها في الإطار .

.)IPPF( المهني ‏الدولي للتدقيق الداخلي

التقييمات الخارجية المستقلة لإدارات التدقيق الداخلي

معه  التعاقد  يتم  قبل طرف خارجي  أو من  المؤسسة  في  أو وحدة مستقلة  إدارة  قبل  الداخلي من  التدقيق  تقديم خدمات  يمكن  كلمة »نشاط« لأنه  استخدام  تم  	1
‏‏)‏Outsourcing‏(‏‎ ‎أو خليط بينهما.‏ 

http://iascasociety.org
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الداخلي«  التدقيق  لممارسة  المهنية  الدولية  »‌المعايير  في  ورد 
)»المعايير«( – معيار رقم 1300 )برنامج تأكيد وتحسين الجودة( 
– أنه »يجب على الرئيس التنفيذي للتدقيق الداخلي أن يضع ويحافظ 
على برنامج لتأكيد وتحسين الجودة )QAIP( بحيث يغطي كافة 
جوانب نشاط التدقيق الداخلي«، وورد في تفسير المعيار التالي: 
»يصمم برنامج تأكيد وتحسين الجودة للتمكّن من تقييم مدى توافق 
وتقييم  المعايير،  مع  الداخلي  التدقيق  نشاط   )Conformance(
المهنة  أخلاقيات  مبادئ  يطبقون  الداخليون  المدققون  كان  إذا  ما 
كفاءة  تقييم  أيضاً  البرنامج  )Code of Ethics(. ويتضمن هذا 
وفاعلية نشاط التدقيق الداخلي وتحديد فرص التحسين المتاحة فيه. 
يشجع عملية  أن  الداخلي  للتدقيق  التنفيذي  الرئيس  وينبغي على 
الإشراف من قبل مجلس الإدارة في برنامج تأكيد وتحسين الجودة«.

ورد في المعيار الفرعي الخاص بـ)متطلبات برنامج تأكيد وتحسين 
 ‎الجودة‎ ‎وتحسين »يجب‎ ‎أن‎ ‎يحتوي‎ ‎برنامج‎ ‎تأكيد  أنه  الجودة( 
‎على‎ ‎تقييمات‎ ‎داخلية‎ ‎وخارجية«. أهداف عمليات التقييم الداخلية2 
والخارجية من قبل جهة خارجية مستقلة عن المؤسسة واضحة في 
تفسير المعيار، وفي نظري هذه الأهداف هامة جداً بحيث تستدعي 
من الرؤساء التنفيذيين لإدارات التدقيق الداخلي النظر إليها كهدف 
لتطوير إداراتهم وليس كمتطلب أو كعبء يجب القيام به بشكل 
مستمر ودوري كما في التقييم الداخلي3، ويجب القيام به على الأقل 

مرة واحدة كل خمس سنوات كما في التقييم الخارجي4.

الأهداف  تلك  تحقيق  الجودة  وتحسين  تأكيد  لبرنامج  يمكن 
الرئيسية من خلال تقييم النواحي التالية:‏

	1 مستوى انسجام الخطة الاستراتيجية لنشاط التدقيق الداخلي .
مع الخطة الاستراتيجية للمؤسسة.

	2 والسياسات . والإجراءات  الداخلي  التدقيق  ميثاق  كفاية 
والأهداف المتعلقة بأعمال التدقيق الداخلي.‏

	3 درجة إسهام نشاط التدقيق الداخلي في تحسين نظم الحوكمة .
قيمة  وإضافة  المؤسسة،  في  والرقابة  المخاطر  وإدارة 
تقديم  تم  التي  المؤسسة  وأنشطة  عمليات  لمختلف  مضافة 

خدمات تأكيدية واستشارية لها.‏
	4 مستوى تغطية أعمال التدقيق المنفذة لمجال التدقيق.‏.
	5 التقيد بالقوانين والنظم السارية والواجبة التطبيق، وبالمعايير .

السائدة في الحقل الاقتصادي الذي ‏تنتمي إليه المؤسسة.‏
	6 أساليب . أفضل  واتباع  المستمر  التطوير  أنشطة  فاعلية 

وأصول ممارسة المهنة.‏
	7 مؤشرات الأداء الرئيسية الخاصة بنشاط التدقيق الداخلي.‏.

في العادة تغطي برنامج تأكيد وتحسين الجودة كافة جوانب نشاط 
التدقيق الداخلي بما يشمل حوكمة النشاط، وعمليات ‏تخطيط وتنفيذ 
مختلف مهام التدقيق الداخلي والإبلاغ عن نتائجها ومن ثم متابعة 

هذه النتائج، إضافة إلى كفاءة إدارة الموارد المخصصة لها.

المستقلة  الخارجية  التقييمات  على  فقط  سأركز  هذا  مقالي  في 
والتي هي جزء أساسي وهام في برنامج تأكيد وتحسين الجودة.

الطرق الثلاثة المقبولة لعمل التقييمات الخارجية
ورد في تفسير المعيار الفرعي رقم 1312 )التقييمات الخارجية( 

الطريقتين التاليتين لعمل التقييم:
	1 تقييم خارجي كامل..
	2 تقييم ذاتي مصحوب بتأكيد خارجي مستقل5..

في الارشادات التنفيذية وردت طريقة ثالثة مقبولة لعمل التقييم 
الفرعي  المعيار  بتطبيق  الخاصة  الاعتبارات  بند  في  الخارجي 
يتم إجراؤها بصورة متبادلة  التي  التقييمات  رقم 1312؛ وهي 
نفس  ضمن  )مؤسسات  أكثر  أو  متناظرة  مؤسسات  ثلاث  بين 
من  غيرها  أو  متعاونة،  إقليمية  مؤسسات  أو  الأعمال،  مجال 
مجموعات المؤسسات المتجانسة(6. حتى تاريخ كتابة هذا المقال 
لم أسمع عن استخدام هذه الطريقة المقبولة من قبل مجموعة من 
لها وعلى رأسها  إيجابيات كبيرة  بالرغم من وجود  المؤسسات 

توفر الخبرة ذات الصلة بنفس مجال العمل وعامل التكلفة.

المجال لا يتسع في هذا المقال لسرد إيجابيات وسلبيات وتحديات 
كل طريقة من هذه الطرق، وهدفي من ذكرها هو تعريف القارئ 

الكريم بهذه الطرق المقبولة حسب المعايير.

الأخطاء الشائعة في عمل التقييمات الخارجية
أولاً: أخطاء في اختيار المقيم الخارجي أو فريق التقييم

	1 التركيز بشكل كبير على التعاقد مع شركات استشارية كبرى .
للقيام بهذا التقييم؛ بالرغم من أنه مقبول حسب المعايير أن 
المستقلين  المقيمين  من  فريق  أو  مستقل  مُقيم  بالتقييم  يقوم 
 )Independence( طالما ينطبق عليه شرطي الاستقلالية

.)Qualification( والتأهيل
	2 ضمن . يوجد  لا  )أو  المستقل  المُقيم  لدى  يوجد  لا 

الجدارات  لديه(  من  المستقلين  المقيمين  فريق 
)Competencies( التالية والمذكورة في بند »مؤهلات 
بالمعيار  الخاصة  التنفيذية  الإرشادات  الخارجي«  المقيمّ 

الفرعي رقم 1312 )التقييمات الخارجية(:

من خلال المراقبة المستمرة للأداء والتقييمات الذاتية الدورية أو التقييمات التي تتم بواسطة أشخاص آخرين.  	2
حسب ما ورد في المعيار الفرعي رقم 1311 )التقييمات الداخلية(. 	3

حسب ما ورد في المعيار الفرعي رقم 1312 )التقييمات الخارجية(. 	4
يتم عادة اختيار التقييم الذاتي المقترن بتثبت مستقل كبديل للتقييم الخارجي في الحالات التالية:-‏ 	5

أنشطة التدقيق الداخلي الصغيرة.‏ 	•
يخضع نشاط التدقيق الداخلي لتنظيمات واسعة النطاق نتيجة عمل المؤسسة في قطاع ‏خاضع للعديد من التنظيمات، أو يخضع النشاط لإشراف مستقل، أو مراقبة.‏ 	•

تمت مقايسة أداء نشاط التدقيق الداخلي مؤخرا مع الممارسات الأفضل من قبل جهة خارجية ‏مستقلة.‏ 	•
ميزانية نشاط التدقيق الداخلي محدودة. 	•

تقييم  بإجراء   A للمؤسسة الداخلي  التنفيذي ‏للتدقيق  المدير  يقوم  تقييما مستقلا، بحيث  بين ثلاث مؤسسات مستقلة ومنفصلة  المشترك  التقييم  اعتبار  يمكن  	6
للمؤسسة B، والمدير التنفيذي للتدقيق الداخلي للمؤسسة B بإجراء تقييم ‏للمؤسسة C، والمدير التنفيذي للتدقيق الداخلي للمؤسسة C بإجراء تقييم للمؤسسة 

A. لا يعتبر التقييم الذي يتم بصورة تبادلية بين مؤسستين مستقلتين تقييما مستقلا.‏
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• الممارسة المهنية للتدقيق الداخلي )بما في ذلك المعرفة المعاصرة 	
.)IPPF – للإطار المهني الدولي لممارسة التدقيق الداخلي

• الممارسة المهنية لعمليات التقييم الخارجي. 	
• شهادة في مجال التدقيق الداخلي )مثل شهادة المدقق الداخلي 	

.)CIA – المعتمد
• التمتع بالمعرفة حول أفضل الممارسات في التدقيق الداخلي.	
• المستوى 	 على  الداخلي  التدقيق  ممارسة  في  حديثة  خبرة 

الإداري، والتي تظٌهر المعرفة العملية والقدرة على تطبيق 
الإطار المهني الدولي لممارسة التدقيق الداخلي.

ورد أيضاً في الإرشادات التنفيذية الخاصة بالمعيار الفرعي رقم 
لقادة  التالية  الإضافية  الجدارات  الخارجية(  )التقييمات   1312

فرق التقييم والمقيمين المستقلين:
• مستوى إضافي من المهارة والخبرة التي تم الحصول عليها 	

من خلال إجراء عمليات تقييم خارجي سابقاً.
• يجريها 	 التي  الجودة  بتقييم  الخاصة  التدريبية  الدورة  إتمام 

معهد المدققين الداخليين )IIA( أو دورة تدريبية مشابهة.
• الخبرة التقنية ذات الصلة والخبرة في قطاع الأعمال الذي 	

تعمل ضمنه المؤسسة.
	3 أعضاء . جميع  أو  الخارجي  المقيم  تحرر  من  التحقق  عدم 

 Conflict in( فريق التقييم من أي تضارب في المصالح
فيها، سواء  العاملين  أو أي من  المؤسسة  Interests( مع 
 /  )Appearance( ظاهري  أو   )Actual( فعلي  أكان 
والذي   ،)Potential( أو محتمل   )Perceived( متصور

 .٧)Objectivity( يمكن أن يعيق الموضوعية

ثانياً: أخطاء في إجراءات التقييم
	1 ولي . الد  المهني  الإطار  في  ورد  ما  على  التقييم  قصر 

على  التركيز  وعدم   ،)IPPF( الداخلي  التدقيق  لممارسة 
مراجعة المتطلبات القانونية والتشريعية ذات الصلة.

	2 عدم تضمين برامج التقييم لإجراءات كافية لعمل التالي:.
• وفاعلية 	  )Efficiency( كفاءة  مستوى  قياس 

)Effectiveness( نشاط التدقيق الداخلي.
• ولتقييم 	 الأخلاقية  بالمبادئ  الالتزام  مستوى  قياس 

الداخليين. المدققين  سلوكيات 
• مقارنة أعمال وممارسات نشاط التدقيق الداخلي مع الممارسات 	

الموصى بها في المهنة والقطاع الذي تنتمي له المؤسسة. 
• مع 	 الداخلي  التدقيق  نشاط  أعمال  تنسيق  مستوى  تقييم 

الجهات الرقابية الداخلية والخارجي الأخرى.
• تقييم مستوى جدارة٨ موظفي نشاط التدقيق الداخلي.	
• التأكد من استخدام نشاط التدقيق الداخلي لمقاييس‎ ‎ملائمة ‎في 	

عمليات تقييم‎ نظم ‎الحوكمة‎ ‎وإدارة‎ ‎المخاطر‎ ‎والرقابية مثل 
إطار كوسو للرقابة الداخلية )COSO-IC( وإطار كوسو 

وتقرير   )COSO-ERM( المؤسسية  المخاطر  لإدارة 
مافين كينغ الرابع )King IV( في الحوكمة المؤسسية.

	3 أعضاء . مع  التقييم  فريق  أو  الخارجي  المقيم  اجتماع  عدم 
لجان التدقيق خلال عملية التقييم.

	4 وعلى . الداخلي  التدقيق  عملاء  على  استبانات  توزيع  عدم 
جميع المدققين الداخليين، بهدف التعرف على درجة تحقيق 
والإدارة  الإدارة  مجلس  لتوقعات  الداخلي  التدقيق  نشاط 

العليا والإدارة التشغيلية والقيمة التي تضيفها للمؤسسة.
	5 التركيز بشكل أكبر على آخر سنة في نطاق التقييم مع أن .

النطاق يشمل آخر خمس سنوات.
	6 عدم قيام الرئيس التنفيذي للتدقيق الداخلي بتشجيع مجلس الإدارة .

للإشراف على برنامج تأكيد وتحسين الجودة بشكل عام.

ثالثاً: أخطاء في تقارير التقييم الخارجي
	1 التدقيق . نشاط  لمبررات  التقييم  فريق  أو  المقيم  تفهم  عدم 

الداخلي لعدم الالتزام بالمعايير٩. 
	2 للتدقيق . التنفيذيين  الرؤساء  حتى  أو  التدقيق  لجان  طلب 

الداخلي من المقيم الخارجي أو فريق التقييم شهادة عن نتائج 
التقييم أو إشادة مستقلة عن التقرير بالرئيس التنفيذي للتدقيق 
الداخلي أو بالنشاط ككل. حسب علمي لا يوجد شيء مذكور 
بهذا الخصوص في كامل مكونات الإطار المهني الد ولي 
هذه  مثل  طلب  يمكن  رأيي  في  الداخلي.  التدقيق  لممارسة 

الشهادة من لجنة التدقيق أو مجلس الإدارة.

	3 كفاءة . لمستوى  إشارة  أي  تتضمن  لا  التقارير  من  الكثير 
على  أكثر  التركيز  ويتم  الداخلي،  التدقيق  نشاط  وفاعلية 

مستوى الالتزام بأنظمة وسياسات المؤسسة.
	4 عدم تضمين التقرير لنتائج متابعة الملاحظات التي وردت .

في تقرير التقييم السابق.

الاستنتاج
تبدأ عملية تطوير ووضع برنامج تأكيد وتحسين الجودة خلال 
تطوير  ويجب  التدقيق ‏الداخلي،  نشاط  وتنظيم  إنشاء  مراحل 
البرنامج بأسلوب يضمن أن تكون الجودة جزءا من بنية نشاط 
‏التدقيق الداخلي، بحيث يتم أداء أعمال التدقيق الداخلي بطريقة 
تضمن تلقائيا تحقيق تطلعات العملاء ‏وتوافق أعمال النشاط مع 

المعايير والتزام جميع المدققين بالمبادئ الأخلاقية.

متطلبات  بتبني  والإشرافية  الرقابية  الجهات  مختلف  أوصي 
لدى  الداخلي  التدقيق  لإدارات  الجودة  وتحسين  تأكيد  برامج 
تأثير  من  لها  لما  أعمالها  على  وتشرف  تراقبها  التي  الجهات 
وإدارة  والحوكمة  الداخلية  الرقابة  نظم  تطوير  على  إيجابي 

المخاطر فيها.

تضمن بند »استقلالية وموضوعية المقيمّ« في الارشادات التنفيذية الخاصة بالمعيار الفرعي رقم 1312 )التقييمات الخارجية( مجموعة كبيرة من الأمثلة على  	٧
.)Objectivity Impairments( معوقات الموضوعية

الجدارة في معناها الواسع تشمل المعرفة العِلمية والخبرة العَملية والمهارات المكتسبة والقدرات والسمات الشخصية، وهي كلها مطلوبة للقيام بالأعمال التي  	٨
تتطلبها مهمة من المهام أو وظيفة من الوظائف.

من خلال اطلاعي على العديد من تقارير التقييمات الخارجية من خلال عملي كمستشار أم من خلال عضويتي في مجالس إدارات ولجان تدقيق في العديد  	٩
بها  التام  الالتزام  بهدف  وليس   )Conformance( معها  التوافق  بهدف  وضعت  المعايير  أن  يعرفون  لا  المقيمين  من  الكثير  أن  لاحظت  المؤسسات  من 

)Compliance(، والفرق بينهما كالفرق بين الثرى والثريا.
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لندن - اجتمع مندوبون محليون ودوليون من واضعي المعايير 
للمرة  لوجه  وجهاً  العالم  أنحاء  مختلف  من  والدولية  الوطنية 
المؤتمر  لحضور  وذلك  لندن،  في   ،2019 عام  منذ  الأولى 
لعام  المالية  التقارير  لإعداد  الدولية  المعايير  لمؤسسة  العالمي 

2022 لواضعي المعايير. 

مجلس  يعرضها  لمستجدات  الأولى  للمرة  الحاضرون  واستمع 
الدولية،  الاستدامة  معايير  ومجلس  الدولية  المحاسبة  معايير 
 60 من  مندوب   100 من  أكثر  حينها  الاجتماع  حضر  حيث 

منظمة شخصياً وعبر الإنترنت. 

وفيما يلي ملخص للجلسات العامة عبر الرابط التالي. 

مستجدات مجلس معايير المحاسبة الدولية
المحاسبة  معايير  مجلس  رئيس  باركو«،  »أندرياس  عرض 
الدولية، و»نيلي شاه«، المدير التنفيذي الفني للمجلس، مستجدات 
ومشروعاته  الماضي  العام  في  المجلس  أعمال  بخصوص 

الجارية التي يعمل عليها خلال عام 2022.

وقد تحدثا بالتفصيل عما يلي:
• جدول 	 بخصوص  المشاورات  من  الثالثة  الدورة  نتائج 

الأعمال والتي نشرت في يوليو/ تموز.
• وضع مشروع التعليقات الإدارية. 	
• التقدم المحرز في المشروعات بما في ذلك مشروع اندماج 	

والانخفاض،  والشهرة  مشتركة،  سيطرة  تحت  الأعمال 
والأدوات المالية التي لها خصائص حقوق الملكية، والإدارة 
معاملات  في  الإيجارية  والالتزامات  للمخاطر  الديناميكية 

البيع وإعادة الاستئجار. 
• العملية التعليمية المترتبة على مراجعات ما بعد التنفيذ ودورها.	

أعمال مجلس معايير الاستدامة الدولية
تحدث »إيمانويل فابر«، رئيس مجلس معايير الاستدامة الدولية، 
للمرة الأولى في المؤتمر، وتناولت كلمته أعمال المجلس الساعية 
نحو وضع خط أساس عالمي بخصوص الإفصاحات عن الاستدامة.

التي  المهمة  العملية  بخصوص  المستجدات  »فابر«  وعرض 
نفذت على المستوى المؤسسي والعمل الفني على حدٍ سواء. 

معايير  لمجلس  عشر  الأربعة  الأعضاء  جميع  تعيين  تم  وقد 
المعايير  لوضع  مجلس  إنشاء  إلى  أدى  مما  الدولية،  الاستدامة 
الخبرات  من  مجموعة  يضم  المستوى  رفيع  تأهيلاً  مؤهل 
المهنية من مناطق جغرافية مختلفة، بما يتيح للمجلس النظر في 

القرارات من زوايا متعددة.

وقد ألقى »فابر« الضوء على أهمية العمل مع واضعي المعايير 
الوطنية والإقليمية وكيفية عمل مجلس معايير الاستدامة الدولية 
مع دوائر الاختصاص للتأكيد على أن المعايير الصادرة عنه قابلة 
للتطبيق المتبادل على المتطلبات الخاصة بدوائر الاختصاص.  

الدولية يستهدف  وصرح »فابر« بأن مجلس معايير الاستدامة 
على  وردت  التي  التعليقات  بخصوص  المناقشات  استكمال 
المعايير  من  مقترحين  معيارين  أول  تناولت  التي  مشاوراته 
عن  الإفصاحات  تتناول  التي  المالية  التقارير  لإعداد  الدولية 
الاستدامة، مع النظر في إصدار المعايير النهائية ليتسنى تطبيقها 

بأسرع ما يمكن في 2023.

المالية  التقارير  لإعداد  الدولي  المعايير  بخصوص  مشاورات 
الخاص بالمنشآت الصغيرة والمتوسطة

وفي وقت لاحق في المؤتمر، ناقش فريق مشروع المراجعة 
المالية  التقارير  لإعداد  الدولية  للمعايير  الثانية  الشاملة 
التي  التشاور  ورقة  والمتوسطة  الصغيرة  بالمنشآت  الخاص 
المناقشات لأسباب  المعيار، وتطرقت  لتحديث  نشرت مؤخراً 
هو  التعليقات  لاستلام  النهائي  الموعد  ونطاقه.  التحديث  ذلك 

مارس/ آذار 2023.

الدولية  للمعايير  تعديل  مقترحات  الحالية  المناقشات  تتناول 
لإعداد التقارير المالية الخاص بالمنشآت الصغيرة والمتوسطة 
المعايير  هذه  على  أدخلت  التي  التحسينات  لعكس  وذلك 

المؤتمر العالمي لمؤسسة المعايير الدولية لإعداد التقارير المالية لعام 2022 لواضعي المعايير 

http://iascasociety.org
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الحفاظ  مع  الثانية(  الشاملة  المراجعة  نطاق  على  )التحسينات 
على بساطة المعيار. 

وناقش الفريق أيضاً كيفية تفاعل هذه المعايير مع مشروع آخر 
في خطة عمل مجلس معايير المحاسبة الدولية: الشركات التابعة 

دون مساءلة عامة: الإفصاحات.

البيانات المالية الأولية
المحرز  التقدم  بعرض مستجدات بخصوص  الثاني  اليوم  بدأ 
تفاصيل  في  التعمق  مع  الأولية  المالية  البيانات  في مشروع 

هذا المشروع.

يقترح هذا المشروع تحسين كيفية إيصال المعلومات من خلال 
بيان  في  الواردة  المعلومات  التركيز على  مع  المالية،  البيانات 

الربح أو الخسارة.

وقد دُرست تفاصيل جميع المقترحات من خلال المناقشات. وكانت 
المقترحات الرئيسية هي وضع تعريفات إضافية للإجماليات الفرعية 
في بيان الربح أو الخسارة، والإفصاحات بخصوص قياسات أداء 

الإدارة ومتطلبات معززة بخصوص تصنيف المعلومات. 

المقترحات  إذا كانت  ما  لدراسة  أنشطة توعوية  أيضاً  وستنُظَّم 
ستحقق المرجو منها في الواقع العملي مع الأطراف المعنية.

التي  المالية  التقارير  لإعداد  الدولية  المعايير  على  التعليقات 
تتناول الإفصاحات المتعلقة بالاستدامة

جاءت الجلسة العامة النهائية في المؤتمر لتعرض لمحة موجزة 
لأول  تطرقت  التي  المناقشات  على  وردت  التي  التعليقات  عن 
معيارين من المعايير الدولية لإعداد التقارير المالية للإفصاحات 
المتعلقة بالاستدامة - معيار بخصوص الإفصاحات المتعلقة بالمناخ 
ومعيار بخصوص الإفصاحات المتعلقة بالاستدامة بصورة عامة.

أكثر من 1400 خطاب  الدولية  تلَقى مجلس معايير الاستدامة 
تعليق على مشاوراته وعقد أكثر من 400 اجتماع للتوعية خلال 
فترة التشاور. تظهر التعليقات التي وردت على المناقشات وجود 

اهتمام ودعم واسعي النطاق لأعمال المجلس ومقترحاته.

www.ifrs.org :المصدر 

نيويورك - أعلن مجلس معايير المحاسبة الدولية في القطاع العام، 
الجهة الواضعة لمعايير المحاسبة الدولية في القطاع العام على أساس 
 ،2023 لعام  الجدد  المجلس  أعضاء  عن  المحاسبي،  الاستحقاق 

وذلك خلال الاجتماع الذي عقده المجلس مؤخراً في البرتغال.

أغلبيته من  تتشكل  وسيكون مجلس عام 2023 متنوعاً، حيت 
السيدات وأعضاء من مختلف أنحاء العالم.

وتم اختيار المعينين الجدد في المجلس باتباع عملية ترشيحات 
الترشيحات  لجنة  فيها  شاركت  صارمة  مقابلات  وإجراء 
التابعة للاتحاد الدولي للمحاسبين، بالإضافة إلى قادة المجلس، 
ووافق  الإجراءات.  تلك  العامة على  المصلحة  لجنة  وبإشراف 

مجلس الاتحاد الدولي للمحاسبين على المرشحين المقترحين.

والأعضاء الجدد هم:-
• السيدة نور ياتي أحمد )ماليزيا(.	
• السيد أندرو فان دير بورغ )جنوب أفريقيا(.	
• السيد جونا والا )كينيا(.	

والأعضاء المعاد تعيينهم هم:-
• الدكتورة كاميرا موريل سانشيز نيقوسيا )بنما(.	
• السيد سكوت شوالتر )الولايات المتحدة الأمريكية(.	
• السيدة باتريشيا سيكويرا فاريلا )البرازيل(.	

في  الدولية  المحاسبة  معايير  مجلس  لرئيس  تصريح  وفي 
تشكل  الثانية،  »للسنة  قال:  كاروثرز«،  »إيان  العام،  القطاع 
»التنوع  وأضاف   »2023 لعام  مجلسنا  في  الأغلبية  السيدات 
معايير  تقديم  لضمان  ضروري  أمر  هو  المجلس  عضوية  في 
العامة  المالية  إدارة  لتعزيز  الجودة يمكن الاعتماد عليها  عالية 
على المستوى العالمي، فتعيين الأعضاء الجدد من أفريقيا وآسيا 
احتياجات  تلبي  نتائج  إلى  الوصول  لضمان  ضرورياً  سيكون 

المجموعات الأكثر تنوعاً من المستخدمين«.

شوالتر«  »سكوت  السيد  أن  أيضاً  المجلس  أعلن  وقد 
)الولايات المتحدة الأمريكية( سيشغل منصب نائب رئيس 

المجلس لعام 2023. 

وقال »إيان كاروثرز«: »أشعر بسعادة غامرة لأن سكوت وافق 
على أن يكون نائبي. يتمتع »سكوت« بمزيج قوي من الخبرات 
التي  لخبرته  بالإضافة  منذ عام 2020،  المجلس  في  فقد عمل 
اكتسبها عندما كان الرئيس السابق للمجلس الاستشاري لمعايير 
المحاسبة الفيدرالية، حيث أكمل مدة عمله التي استمرت لعشر 

سنوات في يونيو/ حزيران 2019.« 

لأتوجه  الفرصة  انتهز  أن  أيضاً  »أود  »كاروثرز«:  وأضاف 
بالشكر للأعضاء الذين انتهت فترة عملهم في المجلس، »ليندي 
بوديويج«، النائب الحالي لرئيس للمجلس، و»كريستوفر نيونغ«، 
قدموها خلال  التي  القيمة  إسهاماتهم  راتناياكي« على  و»أجيث 
فترة عملهم في المجلس. نحن ممتنون للغاية لتفانيهم والتزامهم.«

www.ifac.org :المصدر

مجلس معايير المحاسبة الدولية في القطاع العام يعلن عن تعيينات الأعضاء الجدد لعام 2023

http://iascasociety.org
https://www.ifrs.org/projects/work-plan/primary-financial-statements/
https://www.ifrs.org/projects/work-plan/primary-financial-statements/
https://www.ifrs.org/content/ifrs/home/projects/work-plan/primary-financial-statements.html
https://www.ifrs.org/projects/work-plan/general-sustainability-related-disclosures/
https://www.ifrs.org/projects/work-plan/general-sustainability-related-disclosures/
http://www.ifrs.org
http://www.ifac.org
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اجهزة محمولة

(10510 U )     الجيل العاشر i7  المعالج : انتل   •
  MX250 نيفيديا +  UHD  معالج الرسومات :  انتل   •

 DDR4  الذاكرة العشوائية : 8 جيجا بايت نوع   •
  HDD 512  جيجا بات - SSD سعة التخزين : 128 جيجا بايت   •

RJ45 مدخل ، Type C 3.0، مدخل USB 2.0، مدخلين USB مدخل   •
•   لوحة مفاتيح مضاءة   

(1065 G7 )     الجيل العاشر i7  المعالج : انتل   •
Iris® Plus Graphics  معالج الرسومات :  انتل   •
 DDR4  الذاكرة العشوائية : 8 جيجا بايت نوع   •

 SSD 512  جيجا بات - SSD سعة التخزين : 128 جيجا بايت   •
(4K) HDMI  3.0  مدخل USB 2.0، مدخلين USB مدخل   •

•   لوحة مفاتيح مضاءة   

10510U Intel® Core™ i7 معالج   •
•   كرت شاشة  UHD  نوع إنتل ذو وضوح عالي

DDR4  ذاكرة عشوائية 8 جيجابايت، نوع   •
•   قرص تخزين HDD بسعة تخزين 1 تيرابايت

       وقرص تخزين سريع SSD بسعة 128 غيغا بايت
Type C، HDMI ، 3.0 USB 2.0، مدخلين USB مزوّد بمدخلين   •

(Backlit Keyboard) لوحة مفاتيح مع خاصية ا�ضاءة   •

7400 مللي أمبير 

 FHD – 15.6 إنش

مزود بكاميرا

يدعم بصمة ا�صبع 

واي فاي AC، بلوتوث 4.0

5000 مللي أمبير 

4000 مللي أمبير 

 FHD – 15.6 إنش

 FHD – 15.6 إنش

مزود بكاميرا

2,0 ميجابكسل

يدعم بصمة ا�صبع 

+962 65100 250 info@tagtech.global For More Information: www.tagtech.global

مبنى طلال أبوغزاله للتقنية 7، شارع عبدالرحيم الواكد، الشميساني، عمان، الاردن
مبنى كلية طلال أبوغزاله 104، شارع مكة، أم اذينة، عمان، الاردن

TAGTech

واي فاي AC، بلوتوث 4.2

واي فاي AC، بلوتوث 

حقيبة لابتوب

حقيبة لابتوب

حقيبة لابتوب

http://iascasociety.org
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اجهزة محمولة

(8259 U ) الجيل الثامن i5  المعالج : انتل   •
Iris® Plus 655     معالج الرسومات :  انتل   •

 DDR4  الذاكرة العشوائية : 8 جيجا بايت نوع   •
 SSD سعة التخزين : 256 جيجا بايت   •

Type C  مدخل  ،HDMI  3.0  مدخل USB   مدخل   •
•   لوحة مفاتيح مضاءة   

حقيبة لابتوب

4290 مللي أمبير   FHD – 14 إنش

مزود
 بكاميرا

AC واي فاي
 بلوتوث 4.2

حقيبة لابتوب  |  ماوس  USB  |  غطاء مطاطي

+962 65100 250 info@tagtech.global For More Information: www.tagtech.global

مبنى طلال أبوغزاله للتقنية 7، شارع عبدالرحيم الواكد، الشميساني، عمان، الاردن
مبنى كلية طلال أبوغزاله 104، شارع مكة، أم اذينة، عمان، الاردن

TAGTech

i3  انتل
(1005 G 1)  الجيل العاشر

4 جيجا بايت
 DDR4  نوع

  SSD 128 جيجا بايت UHD إنتل

7000 مللي أمبير 
FHD – 14.1 إنش

مزود بكاميراشاشة لمس يدعم بصمة ا°صبع  واي فاي AC، بلوتوث 4.2

http://iascasociety.org


المعلومات من  لمزيد 
هاتف : 5100900 )0962-6(

)0962-6 ( 5100901 : فاكس

iascasociety.org الموقع الإلكتروني
ascajordan.org

بريد إلكتروني
asca.jordan@iascasociety.org

salouri@iascasociety.org
www.facebook.com/ASCAsociety
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http://iascasociety.org
http://ascajordan.org

